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Turvatiimi lyhyesti

• Turvatiimi Oyj on johtava kotimainen turvallisuusalan ammattilainen. 

• Yhtiö tarjoaa turvallisuusalan palvelutuotteita ja tekniikka yrityksille ja 

kotitalouksille. 

• Valtakunnallinen hälytys- ja palvelukeskus (24/7) huolehtii asiakkaidemme 

turvallisuudesta ja ohjaa toimintaamme läpi vuorokauden kaikkina vuoden päivinä

• Turvatiimin toiminta-alue on koko Suomi ja toimipaikkoja on yli 20 paikkakunnalla.

• Turvatiimin liikevaihto vuonna 2009 oli yli 27,4 miljoonaa euroa ja yhtiö työllistää 

noin 760 henkilöä.

• Turvatiimi Oyj on suomalainen julkinen osakeyhtiö. Yhtiön osakkeet on listattu 

NASDAQ OMX Helsinki Oy:n listalla ryhmässä Pienet yhtiöt (Small Cap). Yhtiön 

suurin osakkeenomistaja on Atine Group Oy (omistus n. 66 %), joka on Turvatiimin 

emoyhtiö

• Turvatiimi on Avainlippuyritys

• Yhtiön sertifikaatit:

– ISO 9001:2001 ja 

– Hälytys- ja palvelukeskuksella myös Finanssialan keskusliiton sertifikaatti



Vuoden 2009 päätapahtumat 1(2)

• Vuoden 2009 aikana Turvatiimissä jatkettiin vuonna 2008 alkanutta yhtiön  

kehittämistä tehostamalla edelleen eri prosessien toimintaa ja työvälineitä. 

• Vuoden aikana yhtiön asiakaskunnassa tapahtui sekä menetyksiä että 

voittoja asiakkaiden toteuttamien tarjouskilpailuiden johdosta. 

• Yhtiön tarjoustoiminta oli vilkasta ja tarjouksia jätettiin aikaisempia vuosia 

enemmän sekä kappale- että euromääräisesti. 

• Kireästä kilpailutilanteesta ja asiakasyritysten kustannussäästöistä 

huolimatta Turvatiimin liikevaihto pystyttiin pitämään lähes edellisen 

vuoden tasolla. Yhtiön tulos parani merkittävästi, joskaan ei saavuttanut sille 

asettamiamme tavoitteita.

• Vuoden 2009 aikana Turvatiimi oli mukana useassa kumppanuus- tai 

yhteistyökuvion suunnitteluhankkeessa. Näistä Turvatiimin Finnair Plus 

kanta-asiakkuutta koskeva partnerisopimus julkaistiin 1.2.2010 alkaen. 



Vuoden 2009 päätapahtumat 2(2)

• Syksyllä julkaistiin keväällä tehdyn työhyvinvointitutkimuksen tulokset. 

Näiden pohjalta henkilökunnan terveyshuolto laajennettiin kattamaan koko 

henkilöstön sairaudenhoito, käynnistettiin esimieskoulutus, parannettiin 

yhtiön sisäistä viestintää sekä päätettiin henkilökunnan kuntotestausten 

järjestämisestä. Toimenpiteillä on tarkoitus kehittää edelleen henkilöstön 

työhyvinvointia.

• 6.11.2009 yhtiön uudeksi toimitusjohtajaksi nimitettiin talous- ja 

hallintojohtaja, ekonomi Merja Sohlberg.

• 6.11.2009 yhtiö allekirjoitti ehdollisen aiesopimuksen yhdistymisestä Otso 

Palvelut Oy -konsernin kanssa. Järjestely on tarkoitus toteuttaa 

osakevaihdolla.

• Joulukuussa perustettiin uusi tytäryhtiö Suomen Palvelutiimi Oy.

• Hälytyskeskusliittymien määrä kasvoi vuoden 2009 aikana yli 10 prosenttia. 

Omia liittymiä oli vuoden 2009 päättyessä 10.642 kappaletta.
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Konsernin laaja tuloslaskelma 2009 IFRS
1.000 euroa

1.000 € 1.1. - 31.12.2009 1.1. - 31.12.2008

LIIKEVAIHTO 27 360,7 27 578,3

Liiketoiminnan muut tuotot 454,2 350,1

Materiaalit ja palvelut -2 246,9 -2 366,9

Työsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut -21 933,5 -22 101,1

Poistot ja arvonalentumiset -890,9 -1 340,0

Liikearvon arvonalentuminen 0,0 -287,8

Liiketoiminnan muut kulut -3 845,6 -5 175,0

LIIKETULOS -1 101,9 -3 342,3

Rahoitustuotot 9,7 38,6

Rahoituskulut -181,3 -767,5

TULOS ENNEN VEROJA -1 273,5 -4 071,2

Tuloverot 5,6 -20,4

TILIKAUDEN TULOS -1 267,9 -4 091,6

Muut laajan tuloksen erät - -

TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSÄ -1 267,9 -4 091,6



Konsernitase 31.12.2009 IFRS 
1.000 euroa

VARAT 31.12.2009 31.12.2008

Pitkäaikaiset varat

Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 607,8 861,8

Liikearvo 11 972,8 11 972,8

Muut aineettomat hyödykkeet 1 462,8 1 736,9

Sijoitukset 11,0 15,5

Saamiset 8,4 102,1

14 062,8 14 689,1

Lyhytaikaiset varat

Vaihto-omaisuus 141,0 177,9

Myyntisaamiset ja muut saamiset 2 578,0 2 287,4

Rahavarat 167,2 992,5

2 886,1 3 457,9

VARAT YHTEENSÄ 16 948,9 18 146,9

OMA PÄÄOMA JA VELAT 31.12.2009 31.12.2008

Emoyhtiön omistajille kuuluva oma pääoma

Osakepääoma 12 565,7 12 565,7

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 9 902,5 9 902,5

Kertyneet voittovarat -15 042,3 -13 774,4

7 425,8 8 693,7

Oma pääoma yhteensä 7 425,8 8 693,7

Pitkäaikaiset velat

Laskennalliset verovelat 34,5 40,1

Varaukset 16,8 33,6

Korolliset velat 1 206,9 2 193,5

1 258,2 2 267,1

Lyhytaikaiset velat

Ostovelat ja muut velat 6 019,6 5 415,4

Varaukset 16,8 161,8

Lyhytaikaiset korolliset velat 2 228,5 1 608,8

8 264,8 7 186,0

Velat yhteensä 9 523,0 9 453,2

OMA PÄÄOMA JA VELAT YHTEENSÄ 16 948,9 18 146,9



Poimintoja tunnusluvuista 2007-2009

Konsernin tunnusluvut Konserni Konserni Konserni

2009 2008 2007

IFRS IFRS IFRS

Liikevaihto Meur 27,4 27,6 27,1

Liikevoitto / -tappio Meur -1,1 -3,3 -2,4

% liikevaihdosta -4,0 % -12,1 % -8,9 %

Katsauskauden tulos Meur -1,3 -4,1 -3,7

% liikevaihdosta -4,6 % -14,8 % -13,7 %

Omavaraisuusaste % 43,8 % 47,9 % 21,3 %

Bruttoinvestoinnit käyttöomaisuuteen Meur 0,1 0,2 0,2

% liikevaihdosta 0,3 % 0,9 % 0,7 %

Tilikauden viimeisen kauppapäivän 0,25 0,18 0,20

päätöskurssi

Osakekannan markkina-arvo 31.12. Meur 28,3 20,3 13,2

Henkilöstö tilikauden lopussa 756 738 772



Tulevaisuuden näkymät

• Turvatiimi odottaa vuoden 2010 liikevaihdon olevan edellisen vuoden tasolla ja  

liiketuloksen olevan viime vuotta parempi. 

• Tulevaisuuden näkymäodotuksessa ei ole mukana yrityskauppojen, kuten Otso 

Palveluiden kaupan, vaikutusta. 

• Arvio pohjautuu siihen, että nykyisessä yleisessä taloudellisessa tilanteessa ei 

tapahdu oleellisia muutoksia ja kevään palkkaneuvotteluissa saavutetaan ratkaisu, 

joka ei sisällä kustannusnousua. 

• Yhtiön omien toimien osalta arvio pohjautuu vuoden 2010 liiketoiminta-

suunnitelmaan ja vuosien 2008-2009 aikana tehtyjen tervehdyttämistoimen-

piteiden vaikutuksiin yhtiön taloudessa. Alkuvuoden 2010 aikana yhtiössä 

toteutetaan kehitystoimenpiteitä, joiden vaikutus alkaa näkyä loppuvuonna 2010. 
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