TURVATIIMIN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma on asiakirja, jonka avulla Turvatiimissa
suunnitellaan ja toteutetaan suurempaan tasa-arvoon tahtaavia toimintatapoja. Tasa-
arvosuunnitelma vaikuttaa rekrytoinnista tyosuhteen paattymiseen saakka.

Ihmisilla on varsin yhtenainen kasitys siita, millaisia tasa-arvoinen tyo ja tyoyhteiso
ovat. Jokainen tyontekija haluaa, etta hanen omalla tyollaan on merkitysta. Arvostusta
halutaan seka esimiehilta etta tyotovereilta. Tyon tavoitteet ja niiden saavuttaminen
ovat tarkeita asioita samoin kuin se, etta oman tyon ja tekemisen yhteyden voi liittaa
yrityksen kokonaisuuteen.

Tasa-arvolain paatarkoituksena on edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa
yhteiskunnassa. Tasa-arvolailla pyritaan myos vakiinnuttamaan tasa-arvon edistaminen
kiinteaksi osaksi yksityisten tyonantajien toimintaa. Tasa-arvolain saatamisen yhtena
alkusysayksena on yleismaailmallinen havainto siita, etta naisten asema muun muassa
tyoelamassa on heikompi kuin miesten, vaikka sukupuolten oikeudet ja velvollisuudet
ovat muodollisesti yhtalaiset. Tasa-arvotilanne ei kuitenkaan ole pelkastaan edella
kuvatun kaltainen ja siksi myos miehet huomioiva nakokulma tulee ottaa huomioon
tasa-arvo edistettaessa.

Turvatiimin tasa-arvosuunnitelmassa on perehdytty sukupuolten valisen tasa-arvon
toteutumiseen yrityksessa. Siita selvidaa, miten Turvatiimissa on tahan mennessa
huomioitu henkiloston tasa-arvoinen kohtelu ja mita tavoitteita tasa-arvon
edistamista varten asetetaan. Tasa-arvosuunnittelun yleisena tavoitteena on
sukupuolen merkityksen tiedostaminen. Tasa-arvoisen tyoyhteison luominen on
kaikkien vastuulla, joten jokaisen tyontekijan tulee olla tietoinen oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan.

|. Ensimmainen suunnitelma

Vakituisesti yli 30 henkiloa tyollistava yritys on velvollinen laatimaan tasa-
arvosuunnitelman. Turvatiimin tasa-arvosuunnitelman alkuselvitykset tehtiin syksylla
2005 ja suunnitelma vahvistettiin vuoden 2006 alkupuolella.

Turvatiimin  tavoitteena on olla malliesimerkki hyvaa henkilostopolitiikkaa
noudattavasta yrityksesta. Motivoitunut henkilosto tekee tyonsa hyvin ja toisaalta
tasa-arvosta huolehtiva organisaatio antaa sidosryhmilleen hyvan kuvan itsestaan.
Mutta jotta tasa-arvosuunnitelma ei jaisi vain lain velvoittamaksi asiakirjaksi, tassa
suunnitelmassa esitetaan myos konkreettisia ehdotuksia tasa-arvon parantamiseksi
Turvatiimissa.

Turvatiimin tasa-arvosuunnitelmaa varten analysoitiin palkkahallinnosta saatavia
tyontekijatilastoja seka Turvatiimin tyontekijoille lahetettyjen kyselylomakkeiden
tuloksia. Kyselylomakkeita lahetettiin 305 kappaletta satunnaisotannalla Turvatiimin
tyontekijoille. Vastausprosentiksi saatiin 29. Palkkahallinnon tilastoissa paapaino oli
tyontekijoiden sukupuolijakaumassa seka miesten ja naisten sijoittumisessa eri



palkkaluokkiin. Henkilostokyselyssa kysyttiin muun muassa tyontekijoiden mielipidetta
yleisesta  tasa-arvotilanteesta, tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisesta,
sukupuolisen hairinnan esiintymisesta seka eri tyotehtavien soveltuvuudesta miehille
ja naisille. Nama asiat valittiin keskeisiksi tutkimusaiheiksi sen vuoksi, etta
ensimmaista  tasa-arvosuunnitelmaa on hyva lahtea rakentamaan yrityksen
perustietojen pohjalta.

2. Toimenpiteet ja tavoitteet

Taulukkoon on listattu tasa-arvosuunnitelman kaytannon tavoitteet seka
toimenpiteet, joilla tavoitteisiin paastaan. Taulukkoa tullaan kayttamaan pohjana
suunniteltaessa tasa-arvosuunnitelman paivitysta vuoden kuluttua. Taulukosta
nahdaan  keskeiset  tasa-arvotavoitteet  vuosiksi 2006-2007, tavoitteiden
saavuttamiseksi tehtavat toimenpiteet seka mittarit, joiden avulla voidaan seurata
tavoitteiden toteutumista. Mittareiden antamat tulokset kirjataan seuraavaan tasa-
arvosuunnitelmaan.

Koska kyseessa on ensimmainen tasa-arvosuunnitelma, konkreettiset tavoitteet ovat
laajoja ja yleisella tasolla toimivia. Toimenpiteisiin on koottu ehdotuksia helpottamaan
tavoitteiden toteuttamista, etteivat tavoitteet jaa lilan abstrakteiksi. Tavoitteiden
toteutumista voidaan seurata erilaisin mittarein. Turvatiimin mittari tassa yhteydessa
on toinen henkilostokysely noin vuoden kuluttua.



TAULUKKO

TAVOITTEET

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

TOIMENPITEET

TILANTEEN SEURANTA
JA ARVIOINTI

Tasa-arvosta tyopaikan
nakyvi arvo

Jokaisen tiedettava omista
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan
tasa-arvon suhteen seka tyopaikan
tasa-arvostrategiasta

Kaikki johdosta tyontekijoihin
hyvaksyvat tasa-arvosuunnitelman
ja sitoutuvat tyopaikan
tasa-arvopolitiikkaan

Uusien ja vanhojen tyontekijoiden
informointi tasa-arvoasioista;
esimerkiksi tiedote
kohdekansioon, sosiaalitiloihin
yms., tiedonkulku varmistettava

Pidetain tiedotustilaisuus

erikseen hallinnon tyontekijoille

Uusintakysely seka Turvatiimin
johdolle etti henkilostolle
vuoden kuluttua koskien
tasa-arvosuunnitelman

toteutumista ja toimivuutta

Ulkoisessa viestinnassa
tasa-arvoasiat kuntoon

My6s naisia esim. messu-
osastoille jne. (pr-)tilaisuuksiin,
esitteisiin, Turvatiimi-lehteen,

Internet-sivujen kuviin jne.

Ulkoisen viestinnan uudelleen
arviointi vuoden kuluttua

ja sen jalkeen saannollisesti

Avoimiin tyopaikkoihin
hakeutuu seka naisia etta
miehia, tasa-arvoinen koulutus-
politiikka ja uralla etenemis-
mahdollisuus

Rekrytointi-ilmoituksiin maininta
tehtavien sopivuudesta molemmille
sukupuolille

Kannustetaan kouluttautumaan
ja uralla etenemiseen

Huomioidaan rekrytoinnissa

sukupuolivahemmistoa

Tyontekijoiden sukupuoli-
jakauman uudelleenarviointi
2 vuoden kuluttua ja sen

jalkeen saannollisesti

Tyoolosuhteet sopiviksi seka
naisille etta miehille

Tiedotus sosiaalitiloista,
puuttumineen mahdollisiin
vaatetoivomuksiin

Uusintakysely henkilostolle
vuoden kuluttua

Sukupuoliseen hairintaan
puututaan ennaltaehkaisevasti

Ohjeistus hdirintatilanteiden
varalle

Selked toimintaohije ja tapa
kayttoon



Turvatiimissa kehitetaan jatkossa myos erillisessa analyysissa tutkittuja vahvuuksia ja
mahdollisuuksia. Tasta yhteenvetona voidaan todeta, etta jatkossakin
e noudatetaan tarkasti tyoehtosopimusta
e pidetaan palkkaus tasa-arvoisena
e sailytetaan seka miesten etta naisten mahdollisuus tehda kaikkia toita
e mahdollisiin ja myos ulkopuoliselta taholta tapahtuviin hairintatilanteisiin
puututaan ripeasti

Ulkoisessa viestinnassa kiinnitetaan huomioita seuraaviin kohtiin:
e kuvallisiin rekrytointi-ilmoituksiin seka nais- etta mieshenkilo, mahdollisesti
maininta tyon sopivuudesta molemmille sukupuolille
e Turvatiimin esitteisiin molempia sukupuolia
e Turvatiimin Internet-sivuille enemman kuvia myos naisvartijoista tyossaan
e messuille ynna muihin tilaisuuksiin mukaan myos naistyontekijoita
e Turvatiimi-lehteen ja Internet-sivuille tasa-arvosuunnitelma esiin
e esitteisiin seka mies- etta naisvartijoita eri tehtaviin, ei aina ”perusjakoa”

Tasa-arvon toteuttamiseen liittyy myos erilaisia rooleja. Roolijaon toteutumista
seurataan tarvittavalla seurantalomakkeella. Roolien tyonjako on seuraava:

Johdon roolina on hyvaksya tasa-arvosuunnitelma ja omalla esimerkillaan edistaa
tasa-arvoa ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista. Johto tarkkailee suunnitelman
edistymista ja tiedottaa siita alaisille.

Tasa-arvo on osa johtamiskulttuuria, sen avulla tuetaan seka nais- etta
miestyontekijoita urallaan. Erilaisten tyontekijoiden monipuolinen osaaminen
hyodynnetaan yrityksen valttina. Hyva yritysjohto huomioi myos eri
elamantilanteissa olevat tyontekijat. Lisaksi yritysjohto pitaa tasa-arvokeskustelua
ylla ja huolehtii, etta tasa-arvosuunnitelmaa paivitetaan. Johto voi myos paattaa
valita erikseen henkilon, joka vastaa tyonsa ohessa tasa-arvosuunnittelusta ja on
suunnitelman toteutuksessa ylimpana vastuullisena.

Viestintdasioita hoitavat henkilot voivat antaa ison panoksen tasa-arvosuunnittelun
toteutumiseen myos siten, etta se nakyy ulospain yrityksen sidosryhmille.
Markkinointi- ja viestintamateriaali voidaan suunnitella siten, ettei perinteisia
sukupuolistereotypioita paase syntymaan. Tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan
esimerkiksi yrityksen Internet-sivuilla ja mahdollisessa sidosryhmalehdessa.

Tyontekijoiden IGhimpien esimiesten ja pddluottamusmiehen roolina on tiedottaa
tyontekijoille tasa-arvoasioista. Jokaisen tyontekijan on tiedettava oikeutensa ja
velvollisuutensa myos tyopaikan tasa-arvoasioissa. Henkilostosuunnittelussa on
otettava huomioon tyontekijoiden erilaiset tarpeet.

3. Tulevaisuus

Tasa-arvosuunnitelma tulee paivittaa vuosittain. Seuraavaa tasa-arvosuunnitelmaa
varten tehdaan henkilostokysely, jonka runkona kaytetaan vuonna 2005 tehtya
kyselya.



Tarkeaa on myos palkkahallinnon tilastojen uudelleenanalysointi. Uusi vartiointialan
tyoehtosopimus tuo muutoksia 1.3.2006 alkaen esimerkiksi palkkaukseen.
Tulevaisuudessa voidaan myos tarkkailla nais- ja miestyontekijoiden keskituntiansioita,
koska palkkataulukosta voidaan paatella, etta suurempi osa mies- kuin
naistyontekijoista tekee esimerkiksi yotyota (esimerkiksi piirivartiointi), josta
maksetaan parempaa palkkaa kuin paivatyosta (esimerkiksi aulapalvelu). Kertyyko
erilaisista lisista palkkaeroja naisten ja miesten valille?

Mahdollisten hairintatapausten, kuten sukupuolisen ahdistelun ja kiusaamisen, maara
tulee myos selvittaa. Hairintaa varten tehdaan tyontekijan ohjeistus, johon kirjataan
menettelytavat mahdollisia tilanteita varten (esimerkiksi miten tunnistaa hairinnan,
kehen ottaa ensin yhteytta ja niin edelleen).

4. Yhteenveto

Turvatiimin tasa-arvotilanne osoittautui tilastojen ja henkilostokyselyn perusteella
hyvaksi. Turvatiimin henkilostolle suunnatun tasa-arvokyselyn vastaukset olivat
erittain yhtenevia. Vain muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta konkreettinen tasa-
arvotilanne on hyva; esimerkiksi hairintaa esiintyy vain marginaalisesti ja palkkaus on
kokonaisuudessaan tyoehtosopimuksen mukainen.
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